IPOTESI ACCORDO DI RINNOVO
CCNL PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA CHIMICA,
CHIMICO-FARMACEUTICA, DELLE FIBRE CHIMICHE E
DEI SETTORI ABRASIVI, LUBRIFICANTI E GPL

In data 22 Settembre 2012 tra Federchimica, Farmindustria e
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL si & concordato |l
presente rinnovo del CCNL, che decorre dal 1 gennaio 2013 al 31

dicembre 2015.
In relazione alla situazione economica in atto le Parti convengono in

via eccezionale, salvo diverse scadenze espressamente previste, di
dare applicazione alla parte normativa a partire dal 1 novembre 2012.
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WELFARE : FASCHIM e Fonchim

Al fine di:

= garantire sempre maggior adesione alia previdenza complementare
e all'assistenza sanitaria settoriale, in particolare dei lavoratori
giovani, ai quali si applicano le previsioni del CCNL

= stimolare la consapevolezza dellimportanza delle scelte di welfare
contrattuale offerte nellinteresse dei lavoratori del settore

si conviene di:

- ridurre da 1 anno a 6 mesi, al netio del periodo di prova, la durata
minima del contratto di lavoro che consente l'iscrizione a FASCHIM
del lavoratore assunto, uniformando tale previsione a quanto gia
stabilito per l'iscrizione a Fonchim

- prevedere che, fermi restando gli adempimenti informativi inerenti i
Fondi all'atto dell’assunzione, il lavoratore dichiari espressamente la
volonta di aderire o non aderire ad ognuno dei due Fondi. A tal fine
sara predisposta specifica modulistica che dovra essere consegnata

e ritirata dall'azienda.
- prevedere nellart.26 del cenl la facolta delle Parti aziendali di %

prevedere la destinazione di quote del premio di partecipazione a
copertura fotale o parziale della contribuzione a FASCHIM
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