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MODULO ISCRIZIONE IMPRESA _MOD.IMP01

Compilare tutti i campi e inviare a

Ricordiamo che FASCHIM e¢ il Fondo di categoria dei CCNL:

MOD.IMPO1

e Chimico, Chimico Farmaceutico, Fibre Chimiche, Abrasivi, Lubrificanti e GPL: si intende il CCNL siglato da
Federchimica, Farmindustria, Filctem CGIL, Femca CISL, Uiltec UIL, UGL chimici, FAILC-CONFAIL, Fialc-CISAL;
e Coibentazioni Termiche Acustiche: CCNL siglato da ANICTA, Filctem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL, Ugl chimici,

Failc-CONFAIL, Fialc-CISAL;

e Organizzazioni Sindacali: dipendenti delle Organizzazioni firmatarie il CCNL di cui ai commi precedenti.

DATI IMPRESA

RAGIONE SOCIALE DELL'IMPRESA PARTITA IVA (in assenza codice fiscale)

SEDE AMMINISTRATIVA

INDIRIZZO
CAP LOCALITA’ PROV.(sigla)
SETTORE: compila la casella azzurra corrispondente indicando il codice UNILAV del CCNL applicato
CHIMICO ABRASIVI
CHIMICO FARMACEUTICO COIBENTAZIONI TERMICHE ACUSTICHE
FIBRE CHIMICHE ORGANIZZAZIONE SINDACALE
LUBRIFICANTI E GPL
DATI DI CONTATTO
(obbligatorio per poter ricevere via email le credenziali di accesso all’area riservata impresa)
COGNOME NOME
RECAPITO TELEFONICO INDIRIZZO E MAIL (SCRIVERE IN MODO CHIARO TUTTI | CARATTERI)

- Il codice e la password saranno inviati via e-mail appena i dati saranno inseriti in anagrafica.

- L'impresa dovra caricare le anagrafiche di dipendenti ed eventuali familiari, oltre che completare la propria

anagrafica per i dati mancanti.

- Per avere tutte le informazioni su come e quando effettuare trattenute e versamenti e possibile verificare le

informazioni sul sito www.faschim.it.

SI PREGA DI INSERIRE TUTTE LE FIRME RICHIESTE
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - D. Lgs 196/2003
Dichiaro di aver letto I'informativa privacy allegata

Nome e cognome di chi firma Timbro dell'Impresa
Data

\'4
Firma per conto dell'impresa
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Informativa alle IMPRESE ai sensi dell’art. 13 del DLgs. 196/03, Codice in materia di protezione dei dati personali.

La presente informativa é resa per il trattamento dei dati personali dei dipendenti e/o collaboratori (a qualsiasi titolo) dell'impresa aderente derivante dall’esecuzione del contratto tra le
parti. L'impresa aderente dichiara di aver fornito la presente informativa a tutti i propri dipendenti e/o collaboratori i cui dati saranno trattati dal Titolare per la regolare gestione del
contratto.

In osservanza di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, vale a dire il Regolamento UE 2016/679 (anche detto “GDPR”) e, per quanto applicabile,
dalla normativa nazionale complementare, desideriamo informarla in merito al trattamento dei suoi dati personali da parte dell’organizzazione del Titolare che verra improntato ai principi
di correttezza, liceita e trasparenza, nonché di tutela della sua riservatezza e di tutela dei suoi diritti.

a) Chi é il Titolare del trattamento? Come contattarlo?
Il Titolare del trattamento € FASCHIM (Fondo Nazionale di Assistenza Sanitaria per i lavoratori dell'industria chimica, chimico farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori abrasivi,
lubrificanti e gpl, coibenti), con sede legale in Via Giovanni da Procida 11 - 20149 Milano - C.F. 97358180152, di seguito il “Titolare”. | suoi dati di contatto sono i seguenti: dpo@faschim.it.

b) Per quali fini si trattano i dati? Su che base giuridica? E per quanto tempo vengono conservati?
Qui di seguito le indichiamo le finalita del trattamento, la base giuridica che legittima il trattamento e il tempo di conservazione dei suoi dati personali:

Finalita Base giuridica Conservazione

Esecuzione del contratto: per concludere un contratto e adempiere agli obblighi contrattuali e | Esecuzione di adempimenti | | dati saranno conservati per il
precontrattuali, il possesso di determinati requisiti, 'adempimento di specifiche richieste prima della | precontrattuali e contrattuali periodo di prescrizione ordinaria
conclusione del contratto, I'ordinaria gestione del contratto, il supporto e I'assistenza. dei diritti per ragioni contabili e/o
Adempimento agli obblighi di legge: per adempiere agli obblighi previsti dalle leggi vigenti, tra cui rientra | Adempimento ad obbligo di legge fiscali salvo I'ulteriore tempo di
la tenuta della contabilita, sia a fini civilistici che fiscali, degli atti e degli obblighi diretti alla predisposizione conservazione previsto da norme di
dei documenti di bilancio, nonché da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla legge. legge o, in caso di contenzioso, fino
Gestione amministrativo/contabile: per svolgere operazioni di natura amministrativa, finanziaria, | Legittimo interesse alla sua conclusione.

statistica e contabile connesse ad esigenze organizzative interne, nonché per il recupero del credito e in
generale la tutela dei diritti.

Aggiornamento sui servizi offerti: per conoscere I'attivita di FASCHIM e ricevere aggiornamenti sulle | Esecuzione di adempimenti | | dati saranno conservati fino alla
materie attinenti ai servizi offerti. Tali comunicazioni non conterranno materiale pubblicitario o di vendita | contrattuali cancellazione o disiscrizione o fino
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale ma semplice materiale alla uscita dal fondo.

informativo.

c) Qual é il legittimo interesse che consente i trattamenti?

Per quanto riguarda il legittimo interesse per fini di Gestione amministrativo/contabile, esso & relativo alla necessita di effettuare operazioni amministrative e gestionali da parte del
Titolare, di gestire correttamente ed in maniera efficiente le proprie operazioni, nonché di esercitare diritti riconosciutigli dalla legge, tra cui il recupero dei crediti e non pregiudica le
liberta e i diritti fondamentali dell’interessato.

d) E obbligatorio fornire i dati? Cosa succede se non li fornisce?

Il conferimento dei dati per le finalita di Esecuzione del contratto, di Adempimento agli obblighi di legge e Gestione amministrativo/contabile & necessario per la conclusione e la gestione
del contratto. In assenza parziale o totale di tale conferimento, non si potra dare inizio al rapporto contrattuale e alla sua prosecuzione. Per I’aggiornamento sui servizi offerti il conferimento
dei dati e facoltativo.

e) I dati sono trasferiti al di fuori dell’UE?

| dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. Nel caso in cui cio si rendesse necessario, tale trasferimento verra comunque effettuato nel rispetto delle garanzie prescritte
dal GDPR per questo tipo di attivita (artt. da 45 a 49). In particolare, ad esempio: verso imprese ubicate in Paesi per i quali risulta riconosciuta I'esistenza di garanzie di protezione dei dati
equiparabili a quelle del GDPR (Paesi per i quali & stata adottata una decisione di adeguatezza), oppure verso imprese con le quali siano state sottoscritte specifiche clausole contrattuali
di tutela dei dati personali o norme vincolanti di impresa approvate dall’Autorita Garante. Per maggiori informazioni & possibile contattare il Titolare del trattamento.

f) Chi pud conoscere i suoi dati? A chi li comunichiamo?

| dati personali relativi ai trattamenti in questione, per le finalita di cui sopra, potranno essere comunicati o resi noti:

- acoloroiquali allinterno dell’organizzazione del Titolare ne abbiano necessita a causa della propria mansione o posizione gerarchica. Tali soggetti sono le persone autorizzate al
trattamento sotto I'autorita diretta del Titolare;

- alle Pubbliche Amministrazioni, alle autorita di sicurezza, ispettive e, pil in generale, ai soggetti ai quali la facolta di accedere ai dati sia riconosciuta da specifiche disposizioni di legge
o da un provvedimento emesso da una autorita a cio legittimata dalla legge.

- aisoggettila cui attivita & necessaria per I'esecuzione dei contratti di cui lei & parte o per adempiere a richieste prima della conclusione del contratto (es: societa ed istituti del settore
bancario, studi legali, etc.) che agiscono in qualita di titolari autonomi;

- asoggetti terzi che effettuano trattamento per conto del Titolare, correlati ai trattamenti e alle finalita sopra descritte, quali ad esempio servizi amministrativi, contabili, fiscali, di
gestione del sistema informativo, gestione delle presenze e delle paghe. Tali soggetti risultano autorizzati a trattarli in qualita di Responsabili del trattamento secondo quanto previsto
dall’art 28 del GDPR.

g) Quali sono i suoi diritti in qualita di interessato?

Il GDPR le riconosce i seguenti diritti in relazione ai suoi dati personali che potra esercitare nei limiti e in conformita a quanto previsto dalla normativa:

- Diritto di accesso ai suoi dati personali (art. 15);

- Diritto di rettifica (art. 16);

- Diritto di cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17);

- Diritto di limitazione di trattamento (art. 18);

- Diritto alla portabilita dei dati (art. 20);

- Diritto di opposizione (art. 21): I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo
riguardano basato sul legittimo interesse, compresa la profilazione sulla base di esso. Il Titolare si astiene dal trattamento salvo che dimostri |'esistenza di motivi legittimi cogenti per
procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

- Diritto di opporsi a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato (art. 22);

- Diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso rilasciato, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Potra esercitare i suoi diritti inviando una richiesta scritta indirizzata al Titolare del trattamento all’indirizzo postale o tramite e-mail, come indicato in precedenza. Inoltre, ha il diritto di

proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore

(art 77) o di agire in sede giudiziale (art 79).

h) Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Titolare ha designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO) che lei puo contattare per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e all’'esercizio dei diritti
che le sono attribuiti dal GDPR (art.38.4). | dati di contatto del DPO sono i seguenti: dpo@faschim.it.

i) Come vengono protetti i dati personali?

| dati personali saranno trattati sia con strumenti elettronici sia senza 'ausilio di strumenti elettronici, utilizzando misure di sicurezza tecniche e organizzative adeguate alla natura dei dati
per assicurarne I'integrita e la riservatezza e proteggerli contro i rischi di intrusione illecita, perdita, alterazione, o divulgazione a terzi non autorizzati a trattarli.
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